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LEIS E DECRETOS

LEIN° 3.113, DE 23 DE MARCO DE 2022.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - PRO-
AC, QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROJETOS CULTU-
RAIS, ESTABELECE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA
O CONSELHO MUNICIPAL DE POLI'T!CA CULTURAL.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo | )

DA POLITICA PUBLICA DE CULTURA

Art. 1o Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura de Marica -
SMCM, que tem como finalidade promover o desenvolvimento hu-
mano, social e econdmico através de politicas publicas de cultura,
assegurando o pleno exercicio dos direitos artistico-culturais e sociais
na cidade de Marica.

Capitulo Il

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CUL-
TURA

Art. 20 Cabe ao poder publico prover condicées para o pleno exercicio
dos direitos culturais, tendo em vista que a cultura deve ser tratada
como uma area estratégica.

Art. 30 E de responsabilidade do poder publico, com a participagéo
da sociedade civil, construir e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurando a preservagao e a promogao da valorizagdo do patrimé-
nio cultural material e imaterial do municipio, priorizando, o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 40 Cabe ao poder publico municipal elaborar, implantar, imple-
mentar e avaliar politicas publicas de cultura para:

| — reconhecer, proteger, valorizar e promover diversas linguagens
artisticas e manifestagdes culturais locais, considerando sua diver-
sidade;

Il — assegurar meios para o fomento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criagao;

Il - promover acesso aos bens e servigos culturais;

IV — fomentar potencialidades culturais dos territérios locais;

V - intensificar trocas, intercdmbios e dialogos interculturais;

VI - garantir transparéncia da gestdo cultural;

VII - democratizar processos decisorios, assegurando a participagao
e o controle social;

VIII - estruturar e regulamentar a economia da cultura;

IX — consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento sustentavel;
X — combater discriminagéo e preconceito de qualquer espécie e na-
tureza.

Art. 50 A politica publica de cultura deve ser transversal, estabelecen-
do uma relagéo estratégica com as demais politicas publicas munici-
pais, em especial com as politicas de educagéo, assisténcia social,
turismo, ciéncia, tecnologia, inovagéo, lazer, salde, meio ambiente
e esporte.

Art. 60 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e senti-
dos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio,
nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 70 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, a fim de
estimular a criagéo e o desenvolvimento de bens, produtos e servi-
¢os e a geracgdo de conhecimentos que sejam compartilhados pelos
cidados.

Capitulo lll

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 80 Cabe ao poder publico garantir a todos 0os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito & participag&o na vida cultural, compreendendo:

a) criacdo e expressao;

b) acesso;

c) difus&o;

d) participagdo nas decisdes a respeito da politica publica de cultura.
Il - o direito autoral;

IV — o direito ao intercAmbio artistico-cultural.

Art. 90 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser asse-
gurado por meio de politicas publicas de promogéo e prote¢do das
culturas indigenas, populares e afrobrasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, que s&o minoritarios.

Art. 10. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
de forma a garantir a todos os cidadaos a liberdade para criar, aces-
sar, fruir e difundir as suas proprias culturas, garantindo condi¢des
de acessibilidade, bem como estimular a participagéo da sociedade

nas decisdes da politica publica municipal de cultura, por meio da
Conferéncia Municipal de Cultura, do Conselho Municipal de Politica
Cultural, do Conselho Municipal de Protegao do Patriménio Cultural, e
dos demais foruns culturais da cidade.

Capitulo IV

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O poder publico compreende a concepgéo tridimensional da
cultura - simbdlica, cidada e econdémica - como fundamento da politica
publica de cultura, a saber:

| — dimensé&o simbolica: compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do municipio.

Il - dimens&o cidada: compreende que os direitos culturais devem
se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas publicas
de cultura.

Il - dimens&o econdmica: compreende as condigdes para o desen-
volvimento da cultura como instrumento de inovagéo, expressdo da
criatividade e fonte de geragéo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragao dos
fluxos de formag&o, produgéo e difusao das distintas linguagens artis-
ticas e multiplas expressdes culturais.

Capitulo V

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - PROAC

Art. 12. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Marica, o Programa
Municipal de Arte e Cultura - PROAC, que sera implementado pela
Secretaria Municipal da Cultura.

Art. 13. S&o objetivos do PROAC:

| — apoiar e patrocinar a renovagao, o intercambio, a divulgacdo e a
produgdo artistica e cultural no Municipio;

Il - preservar e difundir o patriménio cultural material e imaterial no
Municipio;

Il - apoiar pesquisas e projetos de formagéo cultural, bem como a
diversidade cultural;

|V - apoiar e patrocinar a preservacéo e a expansao dos espagos de
circulagéo da producéo cultural;

V - fomentar o desenvolvimento de processos criativos no campo ar-
tistico e cultural do municipio de Marica;

VI - incentivar a sustentabilidade, manutencéo e continuidade de ar-
tistas e demais profissionais dos campos artistico-culturais;

VII — promover a experimentacéo e a inovagao no campo das lingua-
gens artisticas e/ou culturais;

VIII - colaborar com a politica de transparéncia e democratizagéo do
acesso ao financiamento publico;

IX — promover a diversidade e redugéo da desigualdade étnico racial
e de género no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao
setor artistico-cultural;

Art. 14. O PROAC sera constituido pelas seguintes receitas:

| - recursos previstos em pega orcamentaria, fixados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Fazenda, e consignados no orgamento
anual da Secretaria Municipal da Cultura, aqui denominados “Recur-
sos Orgamentarios”;

Il - doagdes feitas por pessoas fisicas e/ou juridicas destinados ao
incentivo a produgao cultural do Municipio.

Art. 15. Os recursos do PROAC seréo destinados a atividades cul-
turais independentes, de carater privado, nos seguintes segmentos:

| - artes plasticas, visuais e design;

Il - bibliotecas, arquivos e centros culturais;

[Il - audiovisual;

|V - circo;

V - artesanato e cultura popular;

VI -danga;

VIl - eventos carnavalescos e escolas de samba;
VIII - “hip-hop”;

IX - literatura;

X —museu;

XI = musica;

Xl - dpera;

XIIl - patriménio histérico e artistico;

XIV - pesquisa e documentagéo;

XV - teatro;

XVI - poesia;

XVII - bolsas de estudo para cursos de carater cultural ou artistico,
ministrados em instituigdes nacionais ou internacionais sem fins lu-
crativos;

XVIII - programas de radio e de televisdo com finalidades cultural,
social e de prestagao de servigos a comunidade;

XIX - projetos especiais - primeiras obras, experimentagdes, pesqui-
sas, publicacdes, cursos, viagens, resgate de modos tradicionais de
produgéo, desenvolvimento de novas tecnologias para as artes e para
a cultura e preservagéo da diversidade cultural;

XX - restauragéo e conservagao de bens protegidos por érgéo oficial
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de preservacéo;

XXI - recuperagéo, construgdo e manutengao de espagos de circula-
¢ao da produgao cultural no Municipio.

Art. 16. Poderdo apresentar projetos, como pessoa fisica, o préprio
artista ou detentor de direitos sobre o seu contetido e, como pessoa
juridica, empresas apenas com sede no Municipio que tenham como
objetivo atividades artisticas e culturais, e institui¢des culturais sem
fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a ér-
géos e entidades da administragdo publica, direta ou indireta, federal,
estaduais e municipais, as quais poderdo ser apenas beneficiarias de
projetos referentes a atividades artisticas e culturais.

Art. 17. O mesmo projeto ndo podera ser apresentado fragmentado
ou parcelado por proponentes diferentes.

Art. 18. Seréa publicado anualmente por parte da Secretaria Municipal
da Cultura edital com as regras e procedimentos para inscricdes de
projetos que serdo contemplados com recursos proprios do PROAC.
Art. 19. Para as propostas de conteudo artistico-cultural, com des-
tinagdo exclusivamente publica para efeitos desta lei, considera-se:

| - projeto cultural: a proposta de contetdo artistico-cultural, com des-
tinacdo exclusivamente publica, e de iniciativa da produgéo indepen-
dente, que recebera os beneficios do PROAC;

Il — gestor ou promotor: pessoa fisica ou juridica responsavel pelo
projeto ou pelo seu desenvolvimento.

Art. 20. Cabera ao Conselho Municipal de Politicas Culturais discu-
tir e propor politicas publicas para o Municipio na area de Cultura,
bem como normas e diretrizes gerais da aplicagéo dos recursos da
presente lei.

Art. 21. O Sistema Municipal de Cultura é um instrumento de articula-
céo, gestdo, fomento e promogéo de politicas publicas de cultura de
longo prazo tendo como esséncia a cooperagao intergovernamental e
a gestdo compartilhada entre a sociedade civil e o governo municipal.
Art. 22. O Sistema fundamenta-se na Politica Publica de Cultura, ex-
pressa nesta lei, e nas diretrizes que serdo estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura.

Art. 23. Os principios norteadores séo:

| - diversidade das expressdes artistico-culturais;

Il — promogao do acesso aos bens e servigos culturais;

1l - fomento a produgao, difuséo e circulagéo de conhecimento, bens
culturais e potencialidades culturais locais;

IV — cooperagdo entre o municipio, 0s agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragao e interagao na execugao das politicas, programas, pro-
jetos e agdes desenvolvidas;

VI - transversalidade das politicas culturais;

VIl - transparéncia e compartilhamento das informagées;

VIIl - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e
controle social;

IX — descentralizag&o articulada e pactuada da gestéo, dos recursos
e das agdes.

Art. 24. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

| - Coordenagao:

a) Secretaria Municipal da Cultura.

Il - Instancias de articulagéo, pactuagao e deliberagéo:

a) Conferéncia Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

c) Conselho Municipal de Protecao do Patrimonio Cultural.

Capitulo VI

DA COORDENACAO DO SISTEMA

Art. 25. A Secretaria Municipal da Cultura é o 6rgao gestor e coorde-
nador do Sistema Municipal de Cultura e a ela compete:

| — exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura de
Marica, implementando-o0 no municipio através da gestdo comparti-
Ihada com a sociedade civil;

Il - promover a integragdo do municipio ao Sistema Nacional de Cul-
tura;

Il - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestéo;

IV - elaborar, implantar, implementar e avaliar politicas publicas mu-
nicipais de cultura, democraticas e de longo prazo, pactuadas com a
sociedade civil;

V — subsidiar a formulagdo e a implementagao de politicas e agdes
transversais a cultura nos programas, planos e agdes estratégicos de
outros setores do governo municipal;

VI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural, do Conselho Municipal de Protecdo do Patriménio Cultural
ou outros que venham a ser criados;

VII - instituir as orientagdes e cumprir as deliberagbes normativas e
de gestéo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica

Cultural e no plenario do Conselho Municipal de Protegéo do Patrimé-
nio Cultural e outros que venham a ser criados;

VIII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura de
Marica, a eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e do
Conselho Municipal de Prote¢do do Patrimdnio Cultural e outros que
venham a ser criados;

IX — participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

X —formular, com a participagao da sociedade civil, 0 Plano Municipal
de Cultura, assegurando sua implantacao;

Xl = coordenar a politica cultural do municipio;

XII - promover e incentivar as iniciativas culturais e artisticas;

XIV - proteger e fiscalizar o patriménio cultural do municipio.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural, o Conselho Muni-
cipal de Protegao ao Patriménio Cultural do Municipio e a Conferén-
cia Municipal de Cultura s&o as instancias municipais de articulagéo,
pactuagéo e deliberagéo do Sistema Municipal de Cultura de Marica.
Capitulo VII ]

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 27. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural, 6r-
géo colegiado de carater consultivo e fiscalizador, que institucionaliza
e organiza a relagéo entre a administragdo municipal e a sociedade
civil e integra a estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura de
Marica.

Art. 28. O Conselho tem como principal atribui¢&o, com base nas di-
retrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar,
acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas mu-
nicipais de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 29. O Conselho é um érgéo coletivo composto por representantes
da sociedade civil e do poder publico, que se constitui no principal es-
paco de participagéo social institucionalizada, de carater permanente,
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura de Marica.

Art. 30. O poder publico sera representado por 15 conselheiros titula-
res e respectivos suplentes, que s tera direito a voto na auséncia do
titular, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

| - O Secretario de Cultura, membro nato;

Il - Secretaria de Cultura, 3 conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes;

Il — Secretaria Municipal de Governo, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

IV — Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda, representa-
da por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

V - Secretaria de Educagao, representada por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

VII - Secretaria de Cidade Sustentavel, representada por 1 conselhei-
ro titular e respectivo suplente;

VIIl - Secretaria de Esporte e Lazer, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

IX — Secretaria de Assisténcia Social, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

X - Secretaria de Saude, representada por 1 conselheiro titular e res-
pectivo suplente;

X| — Secretaria de Participagdo Popular, Direitos Humanos e da Mu-
Iher, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

XII - Instituto Darcy Ribeiro, representado por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente;

XlIlI - Cémara Municipal de Marica, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente.

Paragrafo tnico. Os conselheiros titulares e suplentes representantes
do poder publico serdo designados pelos seus respectivos 6rgéos,
conforme listado.

Art. 31. A sociedade civil € representada por 15 conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes (que sé tera direito a voto na auséncia
do titular):

§ 1° Os integrantes representantes da sociedade civil (um titular e seu
respectivo suplente), serdo eleitos democraticamente, pela sociedade
civil, em elei¢do realizada na Conferéncia Municipal de Cultura de
Marica.

§ 2° O processo eleitoral serd coordenado pela Secretaria Municipal
da Cultura.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga vinculada ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciario do
municipio.

§ 4° As cadeiras tematicas s&o definidas pela conferéncia cabendo ao
Conselho Municipal de Politica Cultural encaminhar ao Poder Execu-
tivo e Camara de Vereadores, para eventual alteracdo na Lei.

Art. 32. O mandato do CMPC de representantes da sociedade civil

sera de dois anos, ndo podendo nenhum conselheiro ter mais do que
dois mandatos consecutivos.

Art. 33. O exercicio das fungdes dos conselheiros é considerado de
relevante interesse publico, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remu-
neragao.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura fara publicar, no Jornal Ofi-
cial do Municipio, a relagdo de membros integrantes de cada gestéo
do Conselho.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura garantira o funcionamento
do Conselho, assegurando-lhe 0s recursos necessarios.

Art. 36. Nas hipoteses de licenca, afastamento, rendncia ou faleci-
mento de qualquer titular do Conselho, este sera substituido por sua
supléncia.

Art. 37. O Conselho ¢ constituido pelas seguintes instancias:

| — Plenario;

[l - Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva;

|V — Cémaras Setoriais;

V — Comissoes e Grupos de Trabalho.

Art. 38. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho, compete:

| — propor diretrizes gerais para as politicas publicas municipais de
cultura;

Il - estabelecer condigbes que garantam a continuidade das iniciati-
vas culturais e que fortalegam as identidades locais;

Il — apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cul-
tura, assim como acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

IV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos, tendo em vista garantir que
seu uso seja destinado ao que esta previsto no Plano Municipal de
Cultura;

V — apreciar e aprovar os regimentos internos da Conferéncia Munici-
pal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI - eleger a Presidéncia e os membros das Comissdes e Grupos de
Trabalho;

VII - propor e aprovar o calendario de reunides ordinarias e extraordi-
narias do Plenario e das Camaras Setoriais;

VIII - elaborar parecer sobre questdes pertinentes a cultura;

IX - fiscalizar as politicas culturais municipais, dar pareceres sobre a
gestéo cultural, propor discussdes e debates acerca das demandas
das classes artisticas da cidade.

Art. 39. O Conselho devera eleger, entre seus membros conselheiros,
0 seu Presidente.

Parégrafo unico. A primeira reunio ordinaria do Conselho elegera o
Presidente com mandato igual a gestdo do proprio Conselho. A elei-
¢do da presidéncia sera conduzida pelo Secretério Municipal de Cul-
tura, ou representante por ele designado.

Art. 40. A Presidéncia compete:

| - presidir, coordenar os debates e supervisionar as votagdes das
reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - convocar reunides extraordinarias em casos justificados;

[Il - apreciar e aprovar as pautas das reunides;

IV —incentivar as atividades das Camaras Setoriais;

V - encaminhar aos conselheiros os processos submetidos a exame,
estudo e parecer;

VI - representar o CMPC ou fazer-se representar por outro conselhei-
ro especialmente designado, em reunides técnicas, eventos e outras
solenidades;

VII - encaminhar as resolugées da Plenaria ao Secretario Municipal
da Cultura;

VIII - dirigir as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 41. A Secretaria Municipal da Cultura designara responsavel para
responder pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 42. A Secretaria Executiva compete:

| - assessorar o Conselho no cumprimento de suas obrigagdes;

Il - providenciar e entregar ao Presidente o relatério dos assuntos
votados em reunido anterior, acrescida de temas urgentes para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho, com antecedéncia de 10 dias
Uteis antes da realizagdo da reunido;

Il - providenciar e entregar ao Presidente as pautas das reunides
com antecedéncia de 05 dias Uteis antes da realizagdo da reunido;
IV - secretariar e providenciar as atas das reunioes ordinérias e extra-
ordinarias do pleno e de suas camaras setoriais;

V — agendar local e horario das reunides ordinarias e extraordinarias
do pleno do Conselho e de suas respectivas Camaras Setoriais;
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VI - divulgar o calendario de reunides ordinarias e extraordinarias do
pleno do Conselho e de suas respectivas Camaras Setoriais.

Art. 43. As Camaras Setoriais compete:

| — fornecer subsidios ao Plenario do Conselho para a defini¢éo de
politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais;
Il - estimular a participacdo da sociedade civil.

Art. 44. As Comissdes e Grupos de Trabalho compete fornecer subsi-
dios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais
ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45. O Conselho realizara reunides:

| - ordinarias do pleno, mensalmente;

|| - ordinérias de cada uma das Camaras Setoriais, bimestralmente;
Il — extraordinarias do pleno, quando forem convocadas para esse fim
pelo Presidente ou por 2/3 do nimero de conselheiros.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 828, de 09/03/2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 23.996.103,00 ( VINTE E TRES MILHOES,
NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E CENTO E TRES
REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO

IV — extraordinarias de Camara Setorial, quando forem convocadas
para esse fim pelo Conselheiro Titular ou por 2/3 dos seus respectivos
membros.

§ 1° As reunides ordinarias terdo duas chamadas, sendo a segunda
obrigatoriamente trinta minutos apés a primeira. Na primeira chamada
a reunido comegara com a presenga minima da maioria simples dos
conselheiros titulares. Em segunda chamada com a presenga minima
de 30% dos conselheiros (titulares e/ou suplentes). Quando findada a
primeira chamada e o conselheiro titular ndo estiver presente, assume
0 seu respectivo suplente.

§ 2° As reunides extraordinarias somente acontecerdo com presenca
minima da maioria simples dos conselheiros (titulares e/ou suplentes).
§ 3°As reunies serdo previamente publicizadas pelo CMPC e abertas

CONSIDERANDO
+aLei 3.082, de 29 de novembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para
o exercicio financeiro de 2022;

+DECRETA:

ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 23.996.103,00 ( VINTE E TRES MILHOES,
NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E CENTO E TRES REAIS) para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob a
seguinte classificagdo econdmica e programatica:

asociedade civil. i N o CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
§ 4° As atas das reunides serdo amplamente publicizadas, inclusive - Elemento | Fontede | Cédigo Valor
pela interet, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a reali- Orgdo Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
zagao dessas. 20— 2 - FUNDO
Art. 46. O Conselho elaborara o seu Regimento Interno que devera SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.9.0.92 0232 18632 R$ 60.000,00
. - Y ) N SAUDE SAUDE
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio em até 30 dias apds a sua
~ 33—
aprovacao.
e o . SECRETARIA DE | 1-GABINETE DO IMPLANT/MODER/MANUT
Art. 47. Podera assistir as reunides qualquer interessado, desde que ILUMINAGAO SECRETARIO 25.752.21.2035 PONTOS DE ILUMINACAO 33.9.0.39 | 0206 18639 | RS 14.300.000,00
devidamente apresentado e identificado. PUBLICA
Paragrafo tnico. Todos os cidaddos podem apresentar propostas para 38 |- COMPANHIA DE
votagéo, porém o direito ao voto cabe apenas aos conselheiros. COMPANHIADE | oo o VIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
Capitulo VIl DESI%I}J\(;O;]\E/IME TO MARICA S/a . | 4122682223 CODEMAR 33.9.047 | 0206 17950 R$ 50.000,00
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO DO PATRIMONIO CUL- MARICA S/A CODEMAR
TURAL 5
Att. 48. O Conselho Municipal de Protegzo do Patriménio Cultural, | compaNmia DE | 1= COMPANHL DE )
a integrar o Sistema Municipal de Cultura. MARICA S/A CODEMAR
Capitulo IX %
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA COMPANHIA DE i)ia gg}zﬂ\g’gysllﬁgﬁ
Art. 49. A Conferéncia Municipal de Cultura € uma insténcia de parti- | DESENVOLVIME | " "V br <060 4.122.68.2223 MANUT OE%]})’EEXLD ADMDA 33.9.0.39 | 0206 16686 R$ 10.000,00
L . . x e NTO DE )
cipagao social, em que ocorre a articulagéo entre o governo municipal MARICA S/A CODEMAR
e a sociedade civil, com o objetivo de analisar a conjuntura da érea
cultural de Marica e propor diretrizes para a formulago de politicas SN | 3-ATIVIDADES VANUT E OPER ATIV
piblicas de cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura. Seguridade Social ADMINISSTRATIVA 9.122.62.2237 ADMINISTRATIVAS ISSM 33.9.0.46 | 0303 18570 R$ 25.000,00
§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia analisar e aprovar mogdes de Marica
e proposicoes, e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano 60 —
e suas respectivas revisdes ou adequagdes, além das discussoes per- | COMPANHIA DE 1 - EMPRESA
tinent It ltural da cidad SANEAMENTO | MUNICIPAL DE 4.122.99.2219 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.96 | 0100 18638 RS 160.000,00
inentes a politica cultural da cidade. DE MARICA - SANEAMENTO
§ 2° Cabe & Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a SANEMAR
Conferenqa, que se reunird ordlnarlamept? a cada dois anos, OU X" |63 AUTARQUIA| 1-AUTARQUIA
traordinariamente a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE
de Politica Cultural SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.22.1217 OBRAS DIRETAS 449052 | 0206 16598 R$ 60.000,00
L . , . , OBRAS DE OBRAS DE
§ 3°Adata de realizagdo da Conferéncia devera considerar o calenda- MARICA MARICA
rio de convocag&o das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura. ol
§ 4° A Conferéncia podera ser precedida por Pré-Conferéncias Seto- SECRETARIADE | | oo oo IMPLANTACAO DA REDE
riais, Pré-Conferéncias Territoriais e Pré-Conferéncias Livres. PLANEJAMENT | * oo e p10 4.126.36.1080 MUNICIPAL 449030 | 0206 18636 R$ 368.095,00
0 ~ . . . . 0, ORCAMENTO
§ 5° A representacéo da sociedade civil na Conferéncia seré de, no E FAZENDA
minimo, dois tergos dos delegados. ol
Capitulo X SECRETARIA DE N
i 1- GABINETE DO IMPLANTACAO DA REDE
DAS DISPOSICOES FINAIS nggg/J\z;dl\gg\TIg SECRETARIO 4.126.36.1080 MUNICIPAL 449052 | 0206 18635 RS 1.529.176,00
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. "E FAZENDA
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do 91—
Rio de Janeiro, RJ, 23 de margo de 2022. SECRETARIADE | | -\ biNETE DO IMPLANTACAO DA REDE
: PLANEJAMENT SECRETARIO 4.126.36.1080 MUNICIPAL 449040 | 0206 18637 RS 7.383.832,00
Fabiano Taques Horta ’ ’ 0, ORCAMENTO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA E FAZENDA




